
 
 

 

 

 

 

 

APPEL A CONTRIBUTION AU 2ème NUMERO  

 

Sous le thème : 

 

L’innovation managériale clé de la 

performance organisationnelle des 

entreprises 

 
 

 

 



 
 

 

Argumentaire : 

 

L’innovation managériale renvoie à un type particulier du changement organisationnel en 

introduisant des nouveautés dans l’organisation (Birkinshaw et al., 2008). Son rôle dans les 

entreprises qui cherchent à se distinguer et réaliser une performance n’est plus à démontrer 

(Xueming Luo et al., 2005). Or, la littérature s’intéresse davantage à l’aspect technologique au 

détriment de l’aspect managérial de l’innovation. La littérature, en effet, présente un 

déséquilibre entre ces deux aspects de celle-ci (Walker et al., 2010).  

L’innovation se trouve être une solution pour faire face à la concurrence et à l’évolution 

constante et rapide des marchés et donc assurer une performance. Les entreprises qui n’adoptent 

pas des démarches d’innovation sont vouées à une disparition certaine. 

A cet effet, l’innovation managériale des entreprises devient une thématique de recherche qui 

suscite un intérêt croissant de la communauté scientifique et des praticiens. Or, la littérature 

autour du rôle de l’innovation managériale dans la performance des entreprises reste 

insuffisante (Messaoudi, et al., 2021). 

Cet intérêt devient de plus en plus grandissant particulièrement en temps de crise. Les 

entreprises opèrent dans un contexte complexe et marqué par l’improvisation et l’incertitude ce 

qui nécessite une transformation pour faire face à ces nouveaux défis. En effet, les contextes de 

crise obligent les entreprises à se réinventer et faire preuve d’imagination et innover de 

nouvelles issues vers la réussite et la performance.  

Le présent numéro de la revue a pour objectif de rassembler les recherches qui traitent des 

problématiques liées à l’innovation managériale et son rôle dans la performance des entreprises, 

tout en croisant les champs de réflexion autour de ces thématiques et ouvrir les perspectives 

vers des pistes de recherche nouvelles. 

Cet appel est ouvert aux recherches qui traitent des problématiques liées aux thématiques de 

l’innovation managériale et la performance des entreprises à la fois théoriques qu’empiriques 

autour des axes de recherche suivants : 

 



 
 

 

- Axe 1 : innovation et pratiques managériales ; 

- Axe 2 : innovation managériale et pratiques financières ; 

- Axe 3 : innovation managériale et management de crise ; 

- Axe 4 : entrepreneuriat et innovation managériale ; 

- Axe 5 : innovation managériale et changement organisationnel ; 

- Axe 6 : innovation managériale et gestion du risque ; 

Cette liste des axes n’est pas exhaustive, toute contribution autour de la thématique de 

l’ouvrage est acceptée. 

 

Instructions aux auteurs : 

Les propositions d’articles doivent être envoyées sous format Word en français ou en anglais, 

en indiquant les informations suivantes : 

- Titre de la contribution en français et en anglais ; 

- Noms et prénoms des auteurs et leurs affiliations ; 

- Résumé de la contribution en français et en anglais ; 

- Mots-clés (5 mots-clés au maximum). 

Les contributions sont à envoyer à l’adresse suivante : editor@beij.org    

Modalité d’évaluation 

Les propositions d’articles seront évaluées en double-blind peer review par les membres du 

comité scientifique de la Business and Economics International Journal. 

Echéancier de soumission 

Date limite d’envoi de la version intégrale : 15 avril 2023 

Notification d’acceptation : 30 avril 2023 

Publication du numéro : 30 juin 2023 
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